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Prava a povinnosti uchaze¢e o zaméstnani

Prava a povinnosti uchaze€e o zaméstnani stanovi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(dale jen ,zakon®).

Uchaze¢ o zaméstnani ma pravo

¢ na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvi a
na informace o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech (§ 14 a
nasl. zakona),

e na zvysenou péci pfi zprostifedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych duvodd potiebuje
(§ 33 zakona),

e na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim (§ 69 a nasl. zakona),

e na podporu v nezaméstnanosti pfi spinéni zakonem stanovenych podminek (§ 39 a
nasl. zakona).

Vhodnym zaméstnanim je podle ustanoveni § 20 odst. 1 zakona zaméstnani,

o které zaklada povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

¢ jehoz délka pracovni doby Cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

o které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez 3 mésice a

o které odpovida zdravotni zpusobilosti uchaze€e o zaméstnani a pokud mozno jeho
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby

zaméstnani, mozZnosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani,

o které je vykonavano v ramci vefejné prospésnych praci, pokud odpovida zdravotni
zpusobilosti uchazeCe o zaméstnani a délka jeho pracovni doby ¢&ini nejvySe polovinu
délky stanovené tydenni pracovni doby.

Pro uchazec€e o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchaze€u o zaméstnani po dobu delsi

nez 1 rok, je podle ustanoveni § 20 odst. 2 zédkona vhodnym zaméstnanim i takové

zaméstnani, které splfiuje podminky stanovené v pism. a), b) a d), nebo spliiuje podminky
stanovené v pism. a), ¢) a d) a délka jeho pracovni doby &ini nejméné 50 % stanovené
tydenni pracovni doby.

O zprostredkovani vhodného zaméstnani mize fyzicka osoba osobné pozadat na jednom
z kontaktnich pracovist' krajské pobocky Uradu prace (dale jen ,kontaktni pracovisté
KPUPY), v jejimz uzemnim obvodu ma bydlisté (§ 24 zakona).

Uchaze€¢ o zaméstnani je povinen plnit povinnosti uchaze€e o zaméstnani na
kontaktnim pracovisti KPUP, které pozadal o zprostiedkovani zaméstnani, popf. na
uréeném kontaktnim misté verejné spravy. V pribéhu vedeni v evidenci uchaze¢u o
zaméstnani mize pozadat o zménu kontaktniho pracovi§té v izemnim obvodu KPUP (§ 28
odst. 2 zakona). RovnéZz muze pozadat, aby mu bylo zaméstnani zprostfedkovano
kontaktnim pracovi$tém KPUP, v jejimZ uzemnim obvodu se z vaznych ddvodid skutedné
zdrzuje (§ 28 odst. 1 zakona). Pokud uchaze€ o zaméstnani nejpozdéji do 8 kalendarnich
dnli osobné nebo pisemné oznami zménu bydli$té mimo Gzemi KPUP, jeho evidence bude
po dohodé& s nim pfevedena na kontaktni pracovi§té KPUP prislusné podle jeho nového

bydlisté (§ 27 zakona).

Podle ustanoveni § 26 zakona se fyzicka osoba zaradi do evidence uchazec¢u o
zaméstnani dnem, kdy osobné poda pisemnou zadost o zprostiredkovani zaméstnani.
Pozada-li o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skoncéeni
zaméstnani nebo jinych Cinnosti, které jsou uvedeny v ustanoveni § 25 odst. 1 zakona, nebo
¢innosti, které jsou povazovany za nahradni doby zaméstnani (§ 41 odst. 3 zakona), zafadi
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se do evidence uchaze€l o zaméstnani ode dne nasledujiciho po skonéeni zaméstnani
nebo téchto Cinnosti.

Podle ustanoveni § 25 odst. 1 zakona muze byt uchaze€em o zaméstnani fyzicka osoba,
ktera ma na uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni:

v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkou tzv.
nekolidujiciho zaméstnani. Za nekolidujici zaméstnani se povazuje Cinnost na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu
minimalni mzdy, nebo €&innost na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména pfipadajici na jeden mésic za
obdobi, za které pfislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy. Vykon nekolidujiciho
zaméstnani nesmi uchazeCi o zaméstnani branit v poskytovani soucinnosti pfi
zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného zaméstnani,

osobou samostatné vydéleéné €innou podle ustanoveni § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o
duchodovém pojisténi,

spoleé¢nikem spoleCnosti s ru¢enim omezenym, jednatelem spole¢nosti s rucenim
omezenym, komanditistou komanditni spole€nosti, reditelem obecné prospésné
spoleCnosti, vedoucim organizaCni slozky zahrani¢ni pravnické osoby, €lenem
predstavenstva akciové spole¢nosti, Elenem dozoréi rady obchodni spole¢nosti nebo
¢lenem druzstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spoleénost
(druzstvo), za kterou je odmérniovan a jeho mésiéni nebo priimérna mésiéni odména spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) v nekolidujicim zaméstnani pfesahne polovinu
minimalni mzdy,

nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu,
prokuristou nebo likvidatorem, a to v dobé&, kdy tuto €innost vykonava,

¢lenem zastupitelstva uzemniho samospravného celku, ktery je odménovan jako
uvolnény ¢len zastupitelstva uzemniho samospravného celku,

péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle ustanoveni § 47 odst. 1
pism. c¢) a d) zakona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti (20.000,-- K& nebo
24.000,-- K& mésicné),

soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu,
prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem NejvysSiho kontrolniho Ufadu, ¢lenem Rady
pro rozhlasové a televizni vysilani, clenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimu,
predsedou Energetického regulaéniho Gfadu nebo &lenem Rady Ceského
telekomunikaéniho ufadu, finanénim arbitrem nebo zastupcem finanéniho arbitra,
vydéle€né €inna v ciziné,

studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$8i odborné skole, jazykové
Skole s pravem statni jazykové zkousky a prezen&niho studia na vysoké Skole (soustavna
pfiprava na budouci povolani), s vyjimkou studenta, ktery v poslednich 2 letech pied
zafazenim do evidence uchazeCl o zaméstnani ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou €innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespori 12 mésica.

Podle ustanoveni § 25 odst. 2 zakona se uchaze€em o zaméstnani nemuze stat fyzicka
osoba v dobé, po kterou

je uznana doasné neschopnou prace,

vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpe€ovaci detenci nebo
je ve vazbé,

pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé pfed porodem nebo je 6 tydnd po porodu,

je pIné invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfetim
stupni a je schopna vydéleCné Cinnosti za zcela mimofadnych podminek,

neni zpusobila byt u€astnikem pravnich vztah( podle zakona, tj. nema zpusobilost byt
zaméstnancem.
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Pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani je

e neposkytnuti identifikaCnich udaji a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim
osobnich udajt (§ 25 odst. 7 zakona),

e pokud fyzicka osoba bez vazného divodu ukonéi sama nebo na zakladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani zprostfedkované KPUP, nebo zaméstnavatel s ni
ukonéi toto zameéstnani z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpis(
vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem. Do evidence uchazecu o
zaméstnani muze byt zafazena po uplynuti 6 mésicl ode dne sjednaného jako den
nastupu do zprostifedkovaného zaméstnani (§ 25 odst. 8 zakona).

SkuteCnosti rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeCli o zameéstnani
osvédCuje uchaze€ o zaméstnani kontaktnimu pracovisti KPUP; zmény téchto skute€nosti je
povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji ve lhuté do 8 kalendarnich dnu (§ 27 odst.

2 zakona).

Uchaze€ o zaméstnani je dale povinen

o poskytovat kontaktnimu pracovisti KP potiebnou soucinnost pfi zprostfedkovani
zaméstnani a fidit se jeho pokyny, zejména
o projednat doporuéené zaméstnani ve Ihiité stanovené kontaktnim pracovistém KPUP,
o dostavit se na kontaktni pracovist¢ KP nebo na uréené kontaktni misto verejné

spravy ve stanoveném terminu,

o sdélit kontaktnimu pracovisti KPUP, zda je osobou se zdravotnim postizenim, a dale
Udaje o svych zdravotnich omezenich vrozsahu potfebném pro vyhledavani
vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni
rehabilitace,

o podrobit se v zakonem stanovenych pfipadech na Zadost kontaktniho pracovisté
KPUP Iékafskému nebo psychologickému vy$etieni (§ 21 odst. 2 a 3 zakona),

o poskytnout soucinnost pfi vypracovani individualniho ak&niho planu, jeho aktualizaci
a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych kontaktnim pracovistém KPUP, a
plnit podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2 zakona),

e oznamit kontaktnimu pracovisti KP osobné nebo pisemné ve Ihité nejpozdéji do 8
kalendarnich dnu
o duvody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté KP nebo na ur€ené kontaktni

misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,

o dalsi skuteCnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazecl o
zameéstnani,

e oznamit kontaktnimu pracovisti KP vykon nekolidujiciho zaméstnani bez ohledu na
vySi meésiéniho vydélku nebo odmény pfi podani zadosti o zprostredkovani
zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této Einnosti. Ve Ihité
stanovené kontaktnim pracovistém KP je povinen dokladat vysi mésicniho vydélku nebo
odmeény.

KPUP ukonéi uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci uchazeéti o zaméstnani

o dnem, kdy nastala néktera ze skuteCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci
uchaze€l o zaméstnani, které jsou uvedeny v ustanoveni § 25 zakona, s vyjimkou
skute€nosti uvedenych v ustanoveni § 25 odst. 2 pism. a) a ¢) zédkona (tj. uznani docasné
pracovni neschopnosti a pobirani penézité pomoci v matefstvi v dobé pfed porodem a
doby 6 tydnl po porodu), a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece
0 zaméstnani (§ 29 pism. a) zakona),
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e dnem doru€eni pisemné zadosti uchaze€e o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci
uchaze€l o zaméstnani, pokud neni dan néktery z duvodl pro vyfazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani (§ 29 pism. b) zakona),

e dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného
opatfeni zabezpecCovaci detence; dnem nasledujicim po dni umrti uchazee o zaméstnani
nebo po prohlaseni uchaze€e o zaméstnani za mrtvého; dnem nasledujicim po uplynuti 6
mésict ode dne vzeti uchazee o zaméstnani do vazby; dnem zafazeni do evidence
uchazecl o zaméstnani, pokud bylo dodate¢né zjisténo, Ze uchaze¢ o zaméstnani nebyl
zpusobily byt uCastnikem pravnich vztahl podle zakona nebo dnem pozbyti této
zpusobilosti (§ 29 pism. ¢) az h) zakona).

Podle ustanoveni § 30 odst. 1 zakona vyfadi KPUP uchazeée o zaméstnani z evidence
uchazecll o zaméstnani, jestlize

nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchazec
0 zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost nejpozdéji do 8 kalendarnich dnf,

uchaze¢ o zaméstnani bez vaznych divodl kontaktnimu pracovisti KP

o neoznami vykon nekolidujiciho zaméstnani pfi podani Zadosti o zprostfedkovani
zameéstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této €innosti,

o neoznami osobné nebo pisemné ve [hité nejpozdéji do 8 kalendarnich dnl divody,
pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté KPUP nebo na uréené kontaktni misto
verejné spravy ve stanoveném terminu,

o neoznami osobné nebo pisemné ve |hité nejpozdéji do 8 kalendarnich dna dalsi
skute¢nosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani,

e neni podle l|ékafského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim
pracovistém KP pfi zprostfedkovani zaméstnani,

¢ zruSil svij souhlas se zpracovanim osobnich udajd, nebo
vykonava nelegalni praci.

Podle ustanoveni § 30 odst. 2 zakona KPUP rovnéz vyfadi uchazeée o zaméstnani z

evidence uchaze¢u o zaméstnani, jestlize bez vazného divodu

¢ odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

¢ odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

e neplni povinnosti v rekvalifikacnim kurzu (neucastni se rekvalifikaéniho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy, neplini studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zafizenim, které provadi rekvalifikaci, nebo se nepodrobi
zavére¢nému oveéreni ziskanych znalosti a dovednosti),

¢ odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden v evidenci uchaze€u o zameéstnani nepretrzité
déle nez 5 mésicu,

¢ neposkytne soucinnost pfi vypracovani, aktualizaci a vyhodnoceni individiualniho akéniho
planu nebo nepini podminky v ném stanovené,

e odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému vysetfeni,
anebo

e matri souginnost s KPUP (§ 31 zakona).

Uchaze¢ o zameéstnani, ktery byl vyrazen z evidence uchaze¢li o zaméstnani
z nékterého z dlvodu uvedenych v ustanoveni

-§ 30 odst. 1 pism. a), b) a d) zdkona muze byt na zakladé nové pisemné zadosti do
evidence uchaze€l o zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti 3 mésici ode dne
vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani,

- § 30 odst. 1 pism. €) a odst. 2 zakona mlze byt na zakladé nové pisemné zadosti do
evidence uchaze€l o zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti 6 mésici ode dne
vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani.
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http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=32&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=32&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=33&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=33&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=34&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=33&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=2&idBiblio=58235&recShow=33&fulltext=&nr=435~2F2004&part=&name=&rpp=15#parCnt

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani

Dal$i dulezité informace (kontakty na krajské pobocky, ufedni desku, formulafe atd.) lze
dohledat na internetovych strankach Uradu prace Ceské republiky http:/portal.mpsv.cz/upcr.
Nejnovgjsi informace =z Ufadu prace mizete také sledovat na Facebooku:
http://www.facebook.com/uradprace.cr

zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr



http://portal.mpsv.cz/upcr
http://www.facebook.com/uradprace.cr
http://portal.mpsv.cz/upcr

