Volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR z pohledu mzdové Géetni

Rozhodnutim prezidenta republiky ¢. 266/2013 Sh. ze dne 28.08.2013 byly vyhlaseny volby
do Poslanecké snémovny Parlamentu CR a stanoveny dny jejich konani na patek 25. fijna 2013 a
sobotu 26. fijna 2013.

Naroky clen( okrskové volebni komise a zvlastni okrskové komise

Podle ustanoveni § 82 zakona &. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu CR ma ¢len okrskové
volebni komise (dale jen ,0VK“) a ¢len zvla$tni OVK narok na zvla$tni odménu za vykon funkce. Clen
OVK a zvlastni OVK, ktery je v pracovnim poméru nebo poméru obdobném pracovnimu poméru, ma
narok na pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu a na nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku od uvoliiujiciho zaméstnavatele. Clenovi OVK a zvlastni OVK, ktery neni v
pracovnim poméru ani v poméru obdobném pracovnimu poméru, avsak je vydéle¢né cinny, prislusi
pausdlni ndhrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce ¢lena OVK a zvlastni OVK.

Zakon nestanovi povinnost refundace ze strany spravnich organli — ta je ale dana v
ustanoveni & 206 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

Odvod ZP z odmény ¢lend OVK a zvlastni OVK

Odmeény ¢lend OVK a zvlastni OVK nepodléhaji odvodu ZP, a to na zadkladé ustanoveni § 5
pism. a) bod 7. zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni. Z tohoto
tedy rovnéZ vyplyva, 7e se &lenové OVK a zvladtni OVK u pfisludnych zdravotnich pojistoven
neptihlasuji jako zaméstnanci.

Odvod SP z odmény ¢lenli OVK a zvlastni OVK

Z odmény clenli OVK a zvlastni OVK se ani pojistné na socialni zabezpeceni neodvadi, protoZe nejsou
splnény podminky Ucasti na pojisténi podle ustanoveni § 6 a 7 zdkona ¢. 187/2006 Sh., o
nemocenském pojisténi ve spojeni s ustanovenim § 3 odst. 3 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeceni.

Zdanéni odmény clent OVK a zvlastni OVK

Odména ¢lena OVK a zvlastni OVK je zdafovana podle ustanoveni § 6 odst. 10 pism. b) zdkona ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmd.

Zvlastni odména za vykon funkce ¢lena OVK a zvlastni OVK

Podle ustanoveni § 12 odst. 1 vyhlasky ¢. 233/2000 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona o volbach do Parlamentu CR, €ini zvldétni odména ¢lena OVK a €lena zvlastni OVK (dale jen
"odména") za vykon funkce v pfipadé:

- predsedy 1 600,-- K¢,
- zapisovatele 1 500,-- K¢,
- jiného ¢lena 1 300,-- Kc.

Podle ustanoveni § 12 odst. 4 stejné vyhlasky pfislusi ¢lenovi OVK a zvlastni OVK, ktery neni v
pracovnim pomeéru ani v poméru obdobném pracovniku poméru, avsak je vydéle¢né cinny, pfislusi
kromé shora uvedené odmény také pausalni ndhrada uslého vydélku za dobu vykonu funkce clena
OVK a zvldstni OVK ve vysi 43 K¢ za hodinu, nejvyse vSak 340 K¢ za jeden den.
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Jak postupovat ve mzdovém programu AVENSIO SOFTWARE

1. Zaméstnavatel uvolni svého zaméstnance pro vykon jeho funkce v OVK nebo zvlastni
OVK

a) pokud zaméstnavatel bude poZadovat refundaci mzdy nebo platu
- zadate pfislusSnym kodem refundaci (se zdrojem financovani 90 - refundace) na zaloZce Pracovni
poméry — Nahrady pfi uvolnéni zaméstnance, které trva ptl den nebo cely den

- zadate pfislusnym kdédem refundaci (se zdrojem financovani 90 - refundace) na zdloZce Pracovni
poméry — Mzdové polozky, pokud bude uvolnéni zaméstnance trvat v fadu nékolika hodin

Prehled zadanych refundaci naleznete v sestavé Refundace (430311) — viz menu programu Hlavni
nabidka - Tiskové sestavy — Vybérové sestavy.

Pozndmka pro Skolské organizace: Refundace nepatii do naklad(l organizace a pfi spravném zadani se
nebude generovat do statistického vykazu P1-04.

b) pokud zaméstnavatel nebude pozadovat refundaci mzdy nebo platu

- trva-li pracovni volno zaméstnance vrozsahu pal dne nebo celého dne, zadate prislusnym
mzdovym kédem prekazku na strané zaméstnance na zdlozce Pracovni poméry — Nahrady

- trva-li pracovni volno zaméstnance v rozsahu nékolika hodin, zadate pfisluSnym mzdovym kdédem
prekdzku na strané zaméstnance na zalozce Pracovni poméry — Mzdové polozky

2. Zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele jako ¢len OVK nebo zvlastni OVK

- zadate pracovni pomér takto: druh: 6 — Bez pracovni smlouvy
typ: 10 — ostatni osoby bez ZP a SP
- odménu zadate pfislusSnym mzdovym kédem na zéloZce Pracovni poméry — Mzdové polozky

Pozndmka: Pro zadani odmény lze pouzit kéd, ktery jste dle zvyklosti a potfeb Vasi organizace
pouZivali v minulych letech (napt. pfi volbach do zastupitelstev kraji a Senatu Parlamentu CR na
podzim roku 2012, pti prezidentskych volbach v lednu letosniho roku). Pokud budete odménu clen(
OVK zadavat poprvé, mlzete si vytvofit uzivatelsky kéd napfiklad se systémovym kddem 498 (OON)
nebo 270 (mzdové prostifedky). Postup pro vytvoreni nového kddu je popsan v dokumentu , Tabulka
mezd“ (viz menu programu Hlavni pfihlasovaci okno — Ndpovéda - Soubory ndpovédy — Ciselniky).

3. Osobam zajistujicim distribuci hlasovacich listki voliéim je mozné poskytnout odménu na
zakladé dohody o provedeni prace podle ustanoveni § 75 zdkoniku prace.

V pripadé potreby nevahejte kontaktovat konzultantky spolecnosti Alfa Software s.r.o.
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