Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

Podle ustanoveni § 39 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,zakon®)
ma uchaze€ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41 zakona) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou &innosti
dobu duchodového pojisténi v délce alespori 12 mésicu (dale jen ,pfedchozi zaméstnani*) -
tuto podminku Ize splnit i zapoc¢tenim nahradni doby zaméstnani,

b) pozadal kontaktni pracovisté krajské poboéky Ufadu prace, u kterého je veden v evidenci
uchazecll o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dichodu (véetné prfedéasného starobniho diichodu).

Podle ustanoveni § 39 odst. 2 zakona nema narok na podporu v nezaméstnanosti ten
uchazeé o zaméstnani,

a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pfed zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z ddvodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem; to plati i v pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicli pfed zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah 2z dlvodu poruSeni
stanoveného rezimu doCasné prace neschopného zvlast hrubym zpusobem (§ 301a
zakoniku prace),

c) kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek, a tento pfispévek je vySSi nez podpora v
nezaméstnanosti, ktera by mu nalezela; je-li vysluhovy pfispévek niz§i nez podpora v
nezaméstnanosti, ktera by mu nalezela, nalezi podpora v nezaméstnanosti ve vysSi
odpovidajici rozdilu mezi touto podporou a vysluhovym pfispévkem,

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykonava nékterou
z Cinnosti podle ustanoveni § 25 odst. 3 zakona.

Podle ustanoveni § 41 odst. 1 zakona jsou rozhodnym obdobim pro splnéni podminek
naroku na podporu v nezaméstnanosti 2 roky pred zafazenim do evidence uchazect o
zaméstnani.

Podle ustanoveni § 41 odst. 3 zakona se za nahradni dobu zaméstnani povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci (§ 72 zéakona),

b) pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

¢) osobni péce o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni
Il (t8zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazeem o zaméstnani
trvale zZije a spolecné uhrazuji naklady na své potfeby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o
osobu, ktera se pro u€ely duchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

e) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby
na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v
priiméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladSi 10 let, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).

Podle ustanoveni § 42 zakona nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery spinil podminky naroku
na podporu v nezaméstnanosti, nalezi tato podpora ode dne podani pisemné zadosti o
podporu v nezaméstnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani,
pokud o podporu v nezameéstnanosti pozada nejpozdéji do 3 pracovnich dnl po skonceni
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zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v ustanoveni § 25 odst. 1 zakona nebo &innosti,
které jsou podle ustanoveni § 41 odst. 3 zakona povazovany za nahradni doby zaméstnani.

Podle ustanoveni § 43 zakona Cini doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti (tzv.
podpuréi doba) u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésicd,

b) nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicu,

c) nad 55 let véku 11 mésicl.

Pro délku podpurci doby je rozhodujici vék uchaze€e o zaméstnani dosazeny ke dni podani
Zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti.

Podle ustanoveni § 50 zakona &ini vyse podpory v nezaméstnanosti

e v prvnich dvou mésicich podpuréi doby 65 %, dal$i dva mésice podpuréi doby 50 % a po
zbyvajici podplrci dobu 45 % primérného mésicniho Cistého vydélku, ktery byl u
uchaze€e o zaméstnani zjistén v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi,
nebo z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi pfepocéteného na 1
kalendarni mésic, vykonaval-li uchaze¢ o zaméstnani naposledy samostatnou vydéle¢nou
¢innost.

e 45% po celou podpuréi dobu, pokud uchaze€ o zaméstnani pfed zafazenim do evidence
uchaze€l o zaméstnani bez vazného divodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo
dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na ukoneni samostatné vydéleéné Cinnosti
a na ukonceni vice zaméstnani ve stejny den, z nichz alespon jedno bylo ukon¢eno z
vaznych davodu).

e Vv pfipadé, Ze uchaze¢ o zaméstnani spinil podminku doby pfedchoziho zaméstnani
zapoctenim nahradni doby, a tato doba byla v rozhodném obdobi dobou posledni, nebo
pokud uchaze€ o zaméstnani bez svého zavinéni nemuize osvédCit vysi prGmérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu, anebo nelze-li u uchazeée o
zaméstnani stanovit primérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérfovaci zaklad, cini
podpora v nezaméstnanosti po dobu prvnich 2 mésicl 0,15nasobek, dalsi 2 mésice
0,12nasobek, a po zbyvajici podpurci dobu 0,11nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti &tvrtleti kalendainiho roku pfedchazejici kalendafnimu roku,
ve kterém byla podana Zzadost o podporu v nezaméstnanosti.

¢ maximalni vyse podpory €ini 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchazejici kalendarfnimu roku, ve kterém byla
podana zadost o podporu v nezaméstnanosti.

UchazeCi o zaméstnani se podle ustanoveni § 44 zakona podpora v nezaméstnanosti

neposkytuje po dobu:

e poskytovani starobniho dichodu,

e poskytovani davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi,
oSetfovné, vyrovnavaci pfFispévek v téhotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek
nemocenského pojisténi, které jsou uchazei o zaméstnani poskytovany z uc€asti na
nemocenském pojisténi z titulu vykonu ¢&innosti podle ustanoveni § 25 odst. 3 zdkona
nebo zaméstnani podle ustanoveni § 25 odst. 6 zakona,

e vazby.

Podpora v nezaméstnanosti se podle ustanoveni § 44a a 44b zakona rovnéz neposkytuje
po dobu, za kterou bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo
odchodné (dale jen ,odstupné®), nebo za kterou byla poskytnuta kompenzace. Kompenzaci
poskytuje krajska pobogka UP uchazedi o zaméstnani, kterému vznikl narok na podporu v
nezaméstnanosti, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné. Doba
posunuti zaCatku vyplaty podpory v nezaméstnanosti se u odstupného ur¢i podle poctu
nasobkl primérného meési¢niho vydélku (sluzebniho pfijmu), ze kterych byla odvozena
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minimalni vySe odstupného. K pfipadnému navysSeni vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo
z vnitfniho predpisu se nepfihlizi. Kompenzace se poskytuje za dobu od zafazeni do
evidence uchazeCl o zaméstnani do uplynuti doby, po kterou nalezi zakonné odstupné.
VySe kompenzace ¢ini 65 % pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo 15% prameérné
mzdy v narodnim hospodarstvi, nemUlze-li uchaze¢ o zaméstnani praimérny vydélek dolozit.
Vyplata kompenzace se provadi jednorazoveé.

Podle ustanoveni § 45 zakona zanika narok na podporu v nezaméstnanosti:
e uplynutim podpUréi doby,

¢ ukoncenim vedeni v evidenci uchaze€u o zaméstnani (§ 29 zakona) nebo

e vyfazenim z evidence uchazecl o zaméstnani (§ 30 zakona)

Dal$i dullezité informace (kontakty na krajské pobocky, Ufedni desku, formulare zadosti,
potvrzeni a ostatnich doklad(i, atd.) Ize dohledat na internetovych strankach Ufadu prace
Ceské republiky http://portal. mpsv.cz/upcr.

Nejnovéji informace zUfadu prace mizete také sledovat na Facebooku:
http://www.facebook.com/uradprace.cr.

zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr
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